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MENSAGEM AO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL N°. 01/2021
Sapé/PB, 25 de marco de 2021

Senhor Presidente e Senhores Vereadores da
CAMARA MUNICIPAL DE SAPE,

Temos a satisfacéo de submeter a consideracdo de Vossa Exceléncia a
presente Exposicao de Motivos, por meio da qual estamos apresentando Projeto
de Lei que ESTABELECE REGRAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE SAPE, ADEQUANDO NOSSA LEGISLACAO a
Constituicdo Federal e a Lei 9717/1998 e Portaria SEPRT/ME n° 9.907/2020.

E de bom alvitre destacar que o presente Projeto de Lei Complementar
tem intencdo exclusiva de adequar as Leis Municipais n° 848/2002 e 919/2006,
gue instituiram o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Sapé,
através do PREV-SAPE, as determinacdes obrigatdrias da Constituicio Federal
e Lei 9717/1998 e Portaria SEPRT/ME n° 9.907/2020.

Ademais, importante se frisar que tal medida se adota por ser exigéncia
legal, e acarretara a municipalidade, acaso ndo atendida, penalidades severas
de:

a) suspensao das transferéncias voluntarias de recursos pela
Unido;

b) impedimento de celebrar acordos, contratos, convénios ou
ajustes, bem como receber empréstimos, financiamentos, avais e subven-
¢Oes em geral de 6rgdos ou entidade da Administracdo direta e indireta da

Unido; e
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c) suspensao de empréstimos e financiamentos por instituices
financeiras federais.

Tais determinacdes também seréo exigidas pelos Tribunais de Contas
do Estado, sob pena de incidéncia negativa nas contas do Chefe do Executivo
Municipal e do Gestor do Regime de Previdéncia Municipal.

Assim, considerando que 0 projeto se reveste de grande importancia
para o Municipio, solicito que o mesmo seja apreciado em regime de URGEN-

CIA, na forma prevista no artigo 55 da Lei Organica Municipal de Sapé.

Ante o exposto, solicitamos nos termos do Regimento Interno desta Casa
seja a matéria APRECIADA E VOTADA.

Respeitosamente,

sﬁé%&wgﬁ F%Eﬁ;As

Prefeito Constitucional
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° _ O ) /2021.

ALTERA E ACRESCENTA DIS-
POSITIVOS NAS LEIS Ne.
848/2002, DE 26 DE SETEMBRO
DE 2002 E 919/2006, DE 03 DE
MAIO DE 2006 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS CORRELATAS,
DE ACORDO COM A Constitui-
cao Federal e a Lei 9717/1998,
Portaria SEPRT/ME 9.907/2020.

Art. 1°. Esta Lei altera e acrescenta dispositivos legais relativos as nor-
mas que dispdem sobre o Regime Proéprio de Previdéncia Social - RPPS dos
servidores titulares de cargo efetivo de qualquer dos Poderes do Municipio de
Sapé, suas Autarquias e Fundacdes, alterando as Leis n°. 848/2002 e 919/2006,

as quais passam a vigorar com as seguintes modificacdes:

Art. 2°. Até que entre em vigor lei que altere a aliquota da contribuicdo
previdenciaria de todos os segurados ativos, aposentados e pensionistas vincu-
lados ao Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS do Municipio, esta fica
majorada para 14% (quatorze por cento). A lei 919/2006, de 03 de maio de 2006

passa a vigorar com a seguinte alteracao:
Lei 919/2006 passa a vigorar com as seguintes modificacdes:
"Art. 15.

| - O produto da arrecadacao referente as contribuicdes de carater com-
pulsério dos servidores ativos de qualquer dos Poderes do Municipio, suas
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autarquias e fundacdes sera de 14% (quatorze por cento) sobre a remuneracéo

de contribuicao.

Paragrafo Unico - O produto da arrecadacio referente as contribuicdes
dos aposentados e pensionistas de qualquer dos Poderes do Municipio, suas
autarquias e fundacfes serd de 14% (quatorze por cento), incidentes sobre a
parcela dos beneficios que supere o limite maximo estabelecido para os benefi-
cios do Regime Geral de Previdéncia Social de que trata o art. 201 da Constitui-

cao Federal.

Art. 22. O valor anual da taxa de administracdo para manutencéo do Re-
gime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Sapé correspondera a 3%
(trés por cento) aplicados sobre o somatério da remuneracao de contribuicdo de
todos os servidores ativos vinculados ao PREV-SAPE, apurado no exercicio fi-

nanceiro anterior.

Paragrafo Unico - A apuracdo da taxa de administracdo para manuten-
céo do PREV-SAPE devera observar o art. 15 da Portaria MPS n° 402, de 10 de
dezembro de 2008, e o art. 51 da Portaria MF n°® 464, de 19 de novembro de
2018.

Art. 24...

81°- A Diretoria Executiva, Diretoria Administrativa e Financeira e a Di-
retoria de Beneficios deverdo obedecer aos requisitos estabelecidos pela Secre-
taria Especial de Previdéncia e Trabalho, em especial o disposto na lei
9717/1998, ou quaisquer outras que venham a estabelecer critérios e regras a

serem observados para nomeacao ou permanéncia na funcéo.

§2° - Os membros do Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal de-
verdo obedecer aos requisitos estabelecidos pela Secretaria Especial de Previ-
déncia e Trabalho, em especial o disposto na lei 9717/1998, ou qualquer outra
gue venha a estabelecer critérios e regras a serem observados para nomeagao

ou permanéncia na funcao.
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Art. 3°. O servidor publico titular de cargo efetivo podera ser readaptado
para exercicio de cargo cujas atribuicdes e responsabilidades sejam compativeis
com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, enquanto
permanecer nesta condi¢do, desde que possua a habilitacdo e o nivel de esco-
laridade exigidos para o cargo de destino, mantida a remuneracao do cargo de

origem.

Art. 4°. O rol de beneficios do Instituto de Previdéncia dos Servidores

Municipais de Sapé fica limitado as aposentadorias e a penséo por morte.

81°- Os afastamentos por incapacidade temporaria para o trabalho e o
salario-maternidade serdo pagos diretamente pelo ente federativo e ndo correréo

a conta do PREV-SAPE ao qual o servidor se vincula.

82°- Por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que es-
tiver investido, quando insuscetivel de readaptacao, hipétese em que sera obri-
gatoria a realizagdo de avaliagbes periddicas para verificacdo da continuidade
das condi¢des que ensejaram a concessao da aposentadoria, sendo o beneficio
pago a partir da data de laudo médico-pericial que declarar a incapacidade e

enguanto permanecer nesta condicao.

83°- Os proventos de aposentadoria por incapacidade permanente ao
trabalho serdo proporcionais ao tempo de contribuicdo, exceto se decorrentes
de acidente de trabalho, doenca profissional e doenga do trabalho, hipéteses em

gue 0s proventos serao integrais.

84°- O pagamento do beneficio de aposentadoria por incapacidade per-
manente decorrente de doenca mental somente sera feito ao curador do segu-
rado, condicionado a apresentacdo de termo de curatela, ainda que provisorio,
no minimo trimestralmente ao PREV-SAPE.

85°- Os ocupantes do cargo de professor terdo idade minima reduzida
em 5 (cinco) anos em relacdo as idades decorrentes da aplicacdo do disposto

no inciso Il do 81° do Art. 40 da Constituicdo Federal, desde que comprovem
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tempo de efetivo exercicio exclusivamente nas funcées de magistério na educa-

cao infantil e no ensino fundamental e médio fixado em lei deste municipio.

Art. 5°. Esta Emenda a Lei Orgéanica entra em vigor:

I - em relag&o aos artigos 2° desta Lei e 15° da Lei 919/2006, a partir

do primeiro dia do quarto més seguinte a publicacéo desta lei;

- em relacado ao artigo 22 da Lei 919/2006, a partir de 01 de janeiro
de 2022;

Il - em relacdo aos demais dispositivos, na data de sua publicacao.

Art. 6°. Ficam revogadas as disposicdes em contrario, especialmente a
Lei 985/2009, os 88 1°, 2°, 3° e 4° do art. 20, Inciso I, alineas “e", "f* e "g" do art.
48, arts. 55, 56, 57, 58 e 83° do art. 70 da Lei 848/2002.

Gabinete do Prefeito, em 25 de margo de 2021.
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Prefeito Constitucional



